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FEDERACIO DE MUNICIPIS

DE CATALUNYA

ACORD COL-LECTIU SOBRE DETERMINADES CONDICIONS DE TREBALL APLICABLES A LES

TREBALLADORES | TREBALLADORS DE L'FMC PER A L’ANY 2019

Vistos els escrits presentats pel Delegat de personal de I'entitat en data 10 de desembre de 2018 i en
data 12 d'abril de 2019, respectivament, copia dels quals s’adjunten i rubriquen per a constancia en
annex lill, es procedeix a formalitzar el present acord:

1. Calendari laboral

Entre els 14 dies festius reconeguts al calendari laboral de I'any 2019, el dia 12 d'octubre cau en
dissabte. Aquest fet provoca que les treballadores i treballadors de I'entitat disposin de 13 dies en
lloc dels 14 reconeguts per la normativa laboral. Atés que I'any 2018 es va donar una situacio similar i
es va acordar traslladar el dia festiu al feiner immediatament anterior, s'acorda establir que els
treballadors/es gaudiran d'un dia addicional d'assumptes propis acumulables als altres dies que per
aquest mateix concepte tinguessin reconeguts I'any 2019 o als dies de vacances de |'any 2019.

2. Jornada intensiva d’estiu 2019

Segons estableix I’Acord Col-lectiu de condicions laborals de I'FMC de 2014, les treballadores i
treballadors de I'entitat tenen reconegut el dret al gaudi de la jornada intensiva entre els mesos de
juny i octubre, que ha de ser concretada anualment, per tant, s'acorda que per 2019 el periode de
jornada intensiva de 35 hores setmanals comengara el dia 1 de juny (dissabte) i finalitzara el 30 de
setembre (dilluns inclos)

3. Periode de vacances 2019

S'acorda que el periode de gaudi de les vacances d'estiu de 2019 sera preferentment durant el mes
d'agost, ja que I'FMC romandra tancada entre els dies 5 i 25 d'agost. Fora d'aquest periode, es podra
gaudir de les vacances atenent a allo que disposa I’Acord Col-lectiu de condicions laborals de I'FMC
de 2014 i sempre que la treballadora o el treballador disposi de dies de vacances un cop aplicats als
dies en que I'entitat romandra tancada durant el mes d'agost.

4., Formacio

S'acorda organitzar, durant I'any 2019, una accié formativa per a tots els treballadors i treballadores
de l'entitat, sobre la nova normativa de proteccié de dades personals i drets digitals. Aquesta
formacié s’adaptara en la mesura del possible a les activitats que ordinariament desenvolupa I'FMC.
També s’oferira al personal de I'entitat formacié en aplicacions ofimatiques orientades a fulls de
calcul i processador de text.



